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KOPERAS|I KARYAWAN MITRA SEJAHTERA LIBOLON

Bismillahirrohmaanirrohiim

Assalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarokatuh

Pendahuluan

Seraya berucap Hamdallah dan Syukur Kepada Alloh SWT yang telah
memberikan kita karunia nikmat, izinkan kami dari Pengawas menyampaikan
Laporan sebagai bentuk pertanggung jawaban kepada anggota sebagaimana
diatur dalam Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga dan amanat Rapat
Anggota tahun buku 2024.

Para Anggota yang kami hormati, peran pengawas dalam koperasi mempunyai
andil yang sangat besar sebagai kepanjangan tangan dari anggota, untuk
memastikan terselenggaranya pengelolaan dan terlaksananya kebijakan koridor
dengan peraturan yang berlaku dan selalu berada pada yang disepakati dan
ditetapkan. Komunikasi yang tepat dari Pengawas kepada Pengurus serta
informasi yang sesuai kepada anggota perlu selalu terjaga untuk keseimbangan
organisasi.

Dasar Pengawasan

Dalam melaksanakan tugas kepengawasan, kami melakukannya berdasarkan
pada:

1. Anggaran Dasar Koperasi
2. Anggaran Rumah Tangga KOPMISELON,
3. Hasil keputusan Rapat Anggota Tahun Buku 2024.

Personil Pengawas dan Ruang Lingkup Tugas

Untuk Pengawasan dibuat pembagian ruang lingkup kepengawasan sebagai
upaya untuk mengefektifkan hasil pengawasan.

1. Widodo Harry Purnomo / Ketua
Pengawasan Keuangan dan Simpan Pinjam.

2. Eko Widodo / Anggota
Deden Subardi / Anggota
Pengawasan dalam Pengelolan WARKOP, Organisasi dan Inventarisasi.



Hasil Pengawasan

Hasil pengawasan selama Tahun Buku 2025 yang dilakukan secara langsung
maupun tidak langsung melalui pengamatan / observasi, diskusi, rapat-rapat,
masukan anggota dan audit pengawasan secara langsung terhadap kegiatan
koperasi, berikut ini kami laporkan sebagai bahan perbaikan dan menjadi
perhatian.

A. Keuangan
A.1. Audit External

Pada hari Sabtu tanggal 21 Februari 2026, kami telah membuat
perjanjian kerjasama KOPMISELON dengan Kantor Akuntan Publik
“Bharata, Arifin Mumajad & Sayuti”, perihal pelaksanaan kerjaan audit
umum atas laporan keuangan tahun buku 2025 ( Surat perjanjian
terlampir).

Berdasarkan laporan Auditor Keuangan dari Akuntan Publik BHARATA,
ARIFIN, MUMAJAD & SAYUTI tertanggal 28 Februari 2026, diperoleh
opini wajar “ Laporan keuangan menyajikan secara wajar, dengan
pengecualian, posisi keuangan Koperasi Mitra Sejahtera Libolon tanggal
31 Desember 2025, serta kinerja keuangan dan arus kas untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi
Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik yang berlaku di Indonesia”. ( Hasil
Audit terlampir )

A. 2. Sisa Hasil Usaha ( SHU )

Pencapaian SHU yang menjadi salah satu perhatian besar anggota,
kalau seraca nilai mominal ada peningkatan yaitu :

SHU Tahun Buku 2024 Rp. 818.281.816,-
SHU Tahun Buku 2025 RP. 1.071.296.816,-

Namun kalau kita persentasekan dari kekayaan bersih ada
kenaikan 0,43 %, yaitu :

Tahun Buku 2024 Rp. 818.281.816.- : Rp 10.900.536.040.- X 100 % = 7,50 %
Tahun Buku 2025 RP.1.071.296.816.- : Rp 13.505.157.135.- X 100 % = 7,93 %



B. Organisasi

B. 1. Susunan Pengurus KOPMISELON Periode 2025 — 2028 adalah sebagai

berikut :

a. Ketua : Ali Nurdin

b. Sekretaris : Warim Lesmana
c. Bendahara : Hari Junarto

B. 2. Program Kerja Pengurus Tahun Buku 2025
Berdasarkan amanat Rapat Anggota Tahun Buku 2024 ada beberapa
program kerja pengurus yang harus dilaksanakan. Namun berdasarkan
penilaian kami,program kerja atau amanat RAT Tahun Buku 2024 telah

dilaksanakan dengan baik dan tepat waktu,

B. 3. Anggota

Daftar Anggota tahun 2025, yaitu :

Jumlah Anggota Januari 2025 : 887 Anggota
Penambahan Anggota Th. 2025 : 80 Anggota
Pengurangan Anggota Th. 2025 : 69 Anggota

Jumlah Anggota per 31 Desember 2025 : 898 Anggota



B. 4. Agenda — agenda pertemuan

No | Tanggal Agenda Pertemuan Tempat
1 01 Juni 2025 1) Penyerahan dana SHU ke | Kantor
dekopinda dan konsultasi Dekopinda Purwakarta
2 17 Juni 2025 Penyerahan dana SHU untuk | Meeting room
komunitas libolon
Yang terdiri dari 5 komunitas:
- Sepak bola
- Mincing
- Bulu tangkis
- Zumba
- Maijelis taklim
Yang diambil dari dana social sebesar
1% yang dibagikan ke 5 komunitas
dan masing2 menerima 20%
3 23 Juli 2025 | Serah terima jabatan pengurus lama & | Meeting room
pengurus baru libolon
4 28 Juli 2025 | Rapat dengan dinas koperasi Meeting room
membahas,Pemeriksaan laporan libolon
keuangan dan koperasi mitra sejahtera
libolon

C. Warung Koperasi

Pelayanan warung sudah cukup baik, namun untuk memenuhi kebutuhan
anggota pengadaan barang harus ditingkatkan sesuai kebutuhan dengan

selektip.

D. Inventarisasi

Untuk barang-barang yang dimiliki KOPMISELON, menurut hemat kami
perlu adanya penilaian, penyortiran mengklasifikasi sesuai dengan nilai dan
fungsi barang — barang tersebut, agar data-data inventaris lebih tersusun
dengan baik dan efektif.




V. Kesimpulan, Rekomendasi & Saran

Untuk menjaga KOPMISELON agar tetap menjadi koperasi yang sehat,
memajukan dan mensejahterakan anggotanya, Pengawas Koperasi
merekomendasikan menyampaikan kepada pengurus dan anggota
KOPMISELON di RAT Tahun Buku 2025, yaitu :

1) Dalam menjalankan program kerja pengurus agar tetap transparan.

2) Memperhatikan situasi dan kondisi yang berkembang saat ini, Pengurus
untuk mengabulkan permohonan pinjaman anggota sesuai aturan yang
telah ditetapkan.

3) Program komputerisasi dan propesional karyawan koperasi terus
ditingkatkan, agar pembukuan dan data — data KOPMISELON akurat.

4) Untuk penyempurnaan tugas, wewenang pengurus dengan karyawan
koperasi agar ada system rolling supaya semua karyawannya mengerti
tugas dan pekerjaannya untuk menghindari hal-hal yang tidak
diinginkan, terutama dalam hal keuangan.

5) Memperhatikan pelayanan yang Ramah, Aman dan Nyaman.

6) Mengapresiasi kinerja pengurus dalam mewujudkan transparansi
dengan pembuatan WEB kopmiselon

7) Mengapresiasi temuan dalam transaksi berupa piutang aktif dengan
nominal kurang lebih 800 jutaan tetapi setelah di konfirmasi ternyata
Nol,menurut auditor hal ini tidak menyebabkan kerugian tetapi
berdampak terhadap rugi laba kopmiselon,hal ini harus ditindak lanjuti
oleh pengurus apakah kesalahan ini merupakan Human error ataukah
sistematis

8) Menindak lanjuti dan melaksanakan saran dari auditor bahwa seorang
staff tidak boleh memegang kendali laporan,pembukuan dan keuangan (
pegang kas )



VI. Penutup

Tanggung jawab keberhasilan Koperasi dalam peningkatan keuntungan dan
perluasan manfaat, tentu saja bukan hanya kita serahkan salah satu pihak saja,
namun ada kontribusi tanggung jawab dari seluruh stake holder dengan
tingkatan berbeda. Para pihak yang kami maksud diantaranya adalah,
Pemerintah, Manajemen, Serikat Pekerja, Penasehat, Pengawas, Pengurus,
Karyawan, dan seluruh Anggota, serta pihak lain yang terkait dengan Koperasi
kita

Akhirnya kami menyeru kepada seluruh pihak, yuk kita semua terlibat,
berkontribusi agar keuntungan meningkat dan manfaat di dapat.

Kami menyadari, mungkin masih ada banyak kelemahan dalam menjalankan
fungsi kepengawasan, namun kami tetap berikhtiar untuk melaksanakan tugas
sebaik mungkin yang bisa dilakukan dengan selalu berusaha memberikan
saran, masukan, hingga rekomendasi perbaikan kepada Pengurus.

Demikian Laporan pertanggung jawaban Pengawas Tahun Buku 2025 agar
dapat diterima oleh Anggota.
Wassalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarakatuh.

Purwakarta, 04 April 2026
Pengawas :

Ketua Anggota Anggota

Widodo Harry Purnomo Eko Widodo Deden Subardi




